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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TECUCI
Nr. 993 din 11.02.2025
ANUNT

Examen promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual conform H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.,

Posturile pentru care se organizeazi examenul de promovare:

: Treapta
Functia .
Nr. Treapta . 3 Profesionala
contractuala ) Structura functionala
crt. . | profesionala care
de executie
promoveaza
referent Compartimentul interventii si urgente sociale,
1. 11 ajutoare financiare de urgenta, persoane fara [
adapost, ajutoare incalzire
2. referent 11 Compartimentul Administrativ [
. Compartimentul protectia copilului si victime ale
inspector de . . .
3. L | violentei, autoritane tutelara, IA
specialitate

Depunere dosare-10 zile lucratoare, in perioada 11.02.2025 — 24.02.2025, la sediul institutiei;

Data, ora si locul desfisuririi examenului(proba scrisi): 10.03.2025, ora 13:00, sediul Directiei de
Asistenta Sociald Tecuci, str. Elena Doamna nr.2,

-proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum 50 puncte

Conditiile de participare la examenul de promovare, conform art.72, alin.(2) din : H.G. 1336/2022:

- pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul ,foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doud ori In ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate;
- s@ aibi o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional detinut;
Continutul dosarului de inscriere la examenul de promovare, conform art.72, alin.(3) din : H.G.
1336/2022
- cererea de Inscriere;
- adeverinta eliberata de angajator din care si reiasd vechimea in gradul sau treapta profesionali din care
promoveaza;
- copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in
activitate,
Pentru postul de Referent I - Compartimentul Administrativ;

BIBLIOGRAFIE TEMATICA
- Titlul HI-Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale, Titlul III-Autoritatile publice;

1. Constitutia Roméniei, republicata

2. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu - Capitolul 1 Principii si Definitii Dispozitii speciale;
modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si - Capitolul II-Egalitatea de sanse si de tratament intre

de tratament intre femei si barbati, arbati, femei si barbati in bati in domeniul muncii si




republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Capitolul IV-Egalitatea de sanse intre femei si barbati
in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

4. Partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul II, partea a
IVa, titlul I si titlul Il din Ordonanta partea a Vl-a,
titlul si Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Titlul Il ale Partii a VI-a Statutul functionarilor
publici Cap. I Dispozitii generale, Cap. V Drepturi si
indatoriri, sectiunea 1 si 2.

5.Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu

modificarile si completarile ulterioare; Integral
6. Legea nr. 307 /2006-privind apdrarea impotriva
incendiilor,. cu modificarile si completarile Integral

ulterioare;

Pentru postul de Referent treapta I - Compartimentul interventii si urgente sociale,

ajutoare financiare de

urgenta, persoane fara adapost, ajutoare incalzire;

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

1. Constitufia Romaniei, republicata

- Titlul II-Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale, Titlul I1I-Autoritatile publice;

2. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Capitolul 1 Principii si Definitii Dispozitii
speciale;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
st de tratament intre femei si barbati, arbati,
republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Capitolul II-Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in bati in domeniul muncii

si Capitolul IV-Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea

deciziei;

4. Partea [, partea a Il-a, titlul I si titlul II, partea
a IVa, titlul I si titlul II din Ordonanta partea a
Vl-a, titlul si Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Titlul Il ale Partii a VI-a Statutul functionarilor
publici Cap. I Dispozitii generale, Cap. V
Drepturi i indatoriri, sectiunea 1 si 2.

5.Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Integral

6. Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996 cu
modificarile si completarile ulterioare;

Integral

Inspector de specialitate IA - Comp. protectia copilului si victime ale violentei, autoritane tutelara,

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicati

- Titlul II-Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale, Titlul III-Autorititile publice;

2. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Capitolul 1 Principii si Definitii Dispozitii
speciale;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, arbati,
republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Capitolul II-Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in bati in domeniul muncii

si Capitolul [V-Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea

deciziei;

4. Partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul II, partea
alVa, titlul T si titlul I din Ordonanta partea a
Vl-a, titlul si Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Titlul 11 ale Partii a VI-a Statutul functionarilor
publici Cap. I Dispozitii generale, Cap. V
Drepturi si indatoriri, sectiunea 1 si 2.




5.Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu

modificérile si completarile ulterioare; Integral

6.Legea nr.272/2004-privind protectia si

promovarea drepturilor copilului; Integral

7. Legea 156/2023 privind organizarea activitatii
de prevenire a separarii copilului de familie, cu | Integral
modificarile si completarile ulterioare

Fisa postului:
Atributiile referent I- Compartimentul Administrativ

- asigura respectarea normelor privind igiena spatiului si a normelor de protectie impotriva
incendiilor;
- s respecte regulile de disciplina a muncii, sa respecte masurile de securitate si sinitate a muncii
in unitate;
- 4 cunoasca si sd respecte normele de protectia muncii, normele P.S.]. pentru a evita accidentele
de munci;
- actioneaza pentru inlaturarea pe loc a neajunsurilor constatate in respectarea normelor;
- aduce la cunostintd conducerii institutiei, situatiile deosebite si propune masuri pentru
solutionarea lor;
- verifica modul de intretinere si functionare a masinilor, instalatiilor, utilajelor, a aparatelor,
stingdtoarelor si celorlalte mijloace de prevenire si sustinere a incendiilor existente in dotarea
socletdtii, precum si cunoasterea modului de folosire a acestora de catre personalul desemnat;
- executa exercitii de interventie in caz de incendiu si de evacuare a persoanelor si bunurilor
materiale;
- intocmeste planul de apdrare impotriva incendiilor si il supune spre aprobare conducerii
societatii;
- permanent, verificd respectarea normelor P.S.I. si indeplinirea misurilor stabilite pentru
asigurarea securitatii impotriva incendiilor;
- verificd cu prioritate instalatiile cu foc continuu sau cu grad ridicat de pericol in exploatarea
existente in cadrul institutiei (centrala termicd si produse inflamabile, tablou electric general,
etc.);
- Intocmeste planul de evacuarea si organizarea activititii de apdrare impotriva incendiilor pe
locuri de munca;
- elaboreazd tematica anuald de instruire periodicd a personalului angajat, pentru a o supune
aprobdrii conducerii institutiei;
- executd instructajul in domeniul situatiilor de urgentd si testeaza periodic angajatii sometatn
asupra regulilor, atributiilor, masurilor si sarcinilor ce le revin pe aceast linie;
- participd la actiunile de stingere a incendiilor izbucnite in cadrul institutiei si la inliturarea
urmarilor avariilor, exploziilor, accidentelor tehnice si calamitatilor, Ia stabilirea masurilor de
securitate care trebuie luate pentru repunerea in functiune in cel mai scurt timp si in regim normal
de functionare.
- participarea la Intocmirea raportului de interventie;
- face propunerii pentru sanctionarea salariatilor vinovati de respectarea masurilor st
reglementarilor P.S.I;
- colaboreaza cu organele abilitate in domeniul apiririi impotriva incendiilor;
- emite “Permis de lucru cu foc* in cazul in care se executd lucririi cu foc deschis in spatii cu
pericol de incendiu;
- asigurd instructajul privind normele de tehnicd a securititii muncii pentru beneficiarii de ajutor
social;
- supravegheaza efectuarea lucrarilor de interes local, conform planului de actiuni sau de lucrari
de interes local pentru beneficiarii de ajutor social;
- Intocmeste zilnic raportarea privind prezenta persoanelor apte de munci si repartizarea acestora
pe locuri de munca si raportarea privind actiunile realizate;

N




- sd aiba un comporatment bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine si amabilitate;

- sd raspunda la inventarul din dotare si se face raspunzator de raspunerea bunurilor primite;

- 54 propuna si sa asigure potrivit atributiilor care le revin folosirea util si eficienta a bunurilor si
fondurilor institutiie in conformitate cu prevederile legale;

Fisa postului:
Atributiile referent I- Compartimentul interventii si urgente sociale, ajutoare financiare de urgenta,
persoane fara adapost, ajutoare incalzire

- asigurd consiliere persoanelor aflate in impas, in vederea depasirii situatiei de risc, familiilor si copiilor lor;

- efectueazd anchete sociale pentru solicitansii de asistenti sociald ;

- asigurd consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale, consiliere sl informatii privind
problematica sociali;

- solutioneaza cererile privind acordarea ajutoarelor financiare de urgenta;

- solutioneaza cererile privind acordarea ajutoarelor de Inmormantare;

- solutioneaza cererile privind ajutoarelor de urgenta in situatiile deosebite: calamitati naturale, incendii,
fenomene meteo extreme, etc;

- identifica si verifica situatia persoanelor fara adapost, persoanelor care practica cersatoria, vagabongajul;

- colaboreaza cu reprezentanti ai institutiilor de stat (unititi sanitare, Politia, Politia comunitara, Serv. de
evidenta informatizatd a persoanei, unititi de invatimént, D.G.A.S.P.C. Galati) In scopul asiguririi
asistentei sociale In regim de urgentd, a eliberdrii actelor de stare civild, a prevenirii fenomenului de
marginalizare care ar avea ca efect abandonul scolar, comiterea de infractiuni, parasirea domiciliului,
aderarea la “gastile de cartier”;

- asigura relationarea cu diverse servicii specializate;

-realizeazd evaluarea riscurilor de excluziune sociala, in primul rind a celor care necesitainterventieurgenta;
-realizeaza evaluarea initiala si elaboreaza planul initial de interventie;

-contacteaza asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar, consilierul/mediatorul scolar pentru evaluarea
nevoilor specifice si pentru coordonarea suportului oferit de fiecare in parte;

-participa la realizarea evaluarii complexe;

-revizuieste  planul  initial de interventie, In urma rezultatelor  evaludrii complexe;

-claboreaza, in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate, planurile individualizate de servicii

comunitare integrate;
implementeaza/participd la implementarea planurilor indivizualizate, monitorizeazi implementarea

acestora si le revizuieste, in calitate de responsabil de caz;

comunica rezultatele implementarii planului de citre toti specialistii din domeniul furnizirii serviciilor

comunitare integrate, publice si private, din ariile de suport mentionate in planul de interventie;

intervine si ia masuri adaptate nevoilor persoanelor in vederea integrarii sociale si facilitarea accesului la

resursele comunitatii;

organizeaza $i participd mpreund cu politia la actiuni stradale periodice pe baza planului comun de

interventie;

efectueazd demersuri in vederea reintegririi sociale a beneficiarilor de serviciu oferite;

primeste cererile de ajutoare pentru incalzirea locuintei potrivit legislatiei in vigoare In perioada sezonului

rece;

verifica eligibilitatea familiilor/persoanelor care solicita ajutoare penrtu incalzirea locuintei, in vederea

stabilirii dreptului la ajutor de incalzire si stupliment energie;

intocmeste centralizatoarele lunare cu beneficiarii de ajutor de incalzire si stupliment energie si le

transmite furnizorilor de energie, si AJPIS Galati;

intocmeste situatia lunara privind plata ajutorului pentru ncalzirea locuintei cu combustibili solizi si a

suplimentului pentru energie cu combustibili solizi;

intocmeste borderourile de acordare a ajutorului de incilzire si asigura transmiterea acestora citre

institutiile abilitate;

-verifica evidentele, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor din arhiva in conditiile
Legii 16/1996;

- participd la activitatea de intocmire si actualizare a nomenclatorului arhivistic;

-verificd si preia pe baza de proces-verbal si inventar dosarele constituite ;

-intocmeste inventare pentru fondul arhivistic existent;

-intrefine un registru tip intrare-iesire din arhivd a documentelor;




-asigurd evidenta tuturor intrérilor si iesirilor din depozitul de arhivi pe baza registrelor de intrare — iesire si
verificd integritatea documentelor restituite;

-intocmeste inventarul documentelor ce urmeaza a fi analizate si selectionate de citre comisia de
selectionare pentru documentele a caror termen de péstrare este depasit ;

- raspunde de predarea la termen a documentelor din depozitul arhivistic;

- raspunde de evidenta, pastrarea si conservarea documentelor cu caracter secret;

Fisa postului;
Atributiile inspector de specialitate I-Compartimentul protectia copilului si victime ale violentei,
autoritane tutelara,

- asigurd consiliere persoanelor aflate in impas, in vederea depasirii situatiei de risc, familiilor si copiilor lor;

- efectueazd anchete sociale pentru solicitansii de asistentd sociala ;

- asigurd consultantd de specialitate In domeniul asistentei sociale, consiliere si informatii privind problematica
sociala;

- efectueaza anchete sociale si monitorizeaza situatia minorilor cérora li s-a instituit masuri de protectic
sociald, din raza municipiului Tecuci;

- monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din comunitate, respectarea si realizarea drepturilor lor, asigura
centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;

- identifica copiii aflati in dificultate si elaboreaza documentatia necesara pentru stabilirea masurilor
speciale de protectie a acestora;

- realizeaza §i sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;

- asigurd informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra
drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra institutiilor speciale, etc.;

- intocmeste anchete psiho-sociale (la solicitarea instantelor de judecata si a notarilor publici) privitoare la:
stabilirea custodiei copiilor minori rezultati in timpul casatoriei, program de vizita, reincredintare minor,
stabilire domiciliu minor, ordonanta presedintiala

- Tnregistreaza si actualizeaza informatiile in platforma Observatorul Copilului a tuturor minorilor aflati in
situatii de risc in Unitatea Administrativ Teritoriala Tecuci;

- monitorizeaza copiii ai caror parinti sunt plecati in striinitate, conform legislatiei in vigoare;

- urmareste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parintii plecati la munca in striinitate;

- asigurd consiliere privind nevoile de baza ale copilului rdmas in grija persoanei desemnate sa se ocupe de
acesta In absenta pdrintilor, precum si a celor care au revenit in tard dupid o perioadd de sedere in
strdindtate aldturi de parinti mai mare de un an;

- monitorizeaza trimestrial sau ori de céte ori este necesar persoanele care se ocupa de cresterea si ingrijirea
copilului, precum si pdrintele care a ramas si se ocupe de aceasta, dupa plecarea celui de al doilea parinte
la munca in strainitate;

- sprijind périntele sau dupd caz, persoana in grija ciruia copilul a fost lasat prin utilizarea unor metode de
consiliere care sd faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea problemelor, etc.;

- colaboreazd cu reprezentanti ai institutiilor de stat (unititi sanitare, Politia, Politia comunitara, Serv. de
evidentd informatizatd a persoanei, unitati de invatimant, D.G.A.S.P.C. Galati) in scopul asigurdrii
asistentei sociale in regim de urgentd, a eliberdrii actelor de stare civild, a prevenirii fenomenului de
marginalizare care ar avea ca efect abandonul scolar, comiterea de infractiuni, parasirea domiciliului;

- realizeaza evaluarea riscurilor de excluziune sociala, in primul rand a persoanelor care necesitd interventii
de urgenta;

- desfdgoard campanii de informare pe problematica copiilor si oamenilor strdzii, a copiilor care savarsesc
fapte penale si nu rdspund penal, a copiilor si persoanelor victime a traficului de persoane si a copiilor si
persoanelor repatriate;

- colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale si centrale, cu organisme private acreditate care
desfasoard activitti in domeniu asistentei sociale si a drepturilor copilului in ceea ce priveste situatiile de
urgentd, neglijare, trafic, migratie, repatrieri, si prevenirea marginalizarii sociale;

- asigurd interventia In regim de urgentd pentru cazurile preluate prin intermediul telefonului copilului si
semnalarea cazurilor care impune luarea de masuri urgente;

- realizeaza evaluarea initiala i elaboreaza planul initial de interventie;

- contacteaza asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar, consilierul/mediatorul scolar pentru evaluarea
nevoilor specifice si pentru coordonarea suportului oferit de fiecare in parte;




- analizeazd §i prioritizeazi riscurile semnificative, care pot afecta  atingerea obiectivelor entititii publice, prin
stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranti la risc, anual, aprobate de citre conducerea Directiei de
Asistenta Sociala;

- efectueazd anchete sociale pentru solicitantii de beneficii de asistenta sociala/ Cantina de Ajutor Social;

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:

- se pot depune contestatii in termen de 1 (una) zi lucratoare de la afisare rezultat, la sediul institutiei.
- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: in termen de 1 (una) zi lucritoare de la primire, la sediul
institutiei.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, compartimentul contabilitate, resurse
umane, achizitii, tel. 0725.802.229, persoana de contact Dojana Daniela consilier asistent, email:
asistenta_sociala@municipiultecuci.ro

Secretar concurs
Dojana Daniela
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